Publica

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

. CLASIFICACION DE LA INFORMACION

’ Publica Clasificada D Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN MODALIDAD PRESENCIAL, POR 160 HORAS
MENSUALES O PROPORCIONAL A LAS HORAS EFECTIVAMENTE
EJECUTADAS, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
RELACIONADA CON EL FONDO PARA LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION - FIC, CONFORME A LA PROGRAMACION
ACADEMICA, ELABORAR Y/O UTILIZAR MATERIAL CURRICULAR,
EMITIENDO JUICIOS EVALUATIVOS, ENTREGAR EL PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y DEMAS
LINEAMIENTOS DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, PARA LA
RED DE CONOCIMIENTO (DEFINIDA EN EL ESTUDIO PREVIO NUMERAL
4),

EDUCACION Y/O
FORMACION

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
parte de los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
parte de los documentos precontractuales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para nueve (09) contratos la suma de
QUINIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CIENTO SESENTA PESOS M/CTE. ($ 511.436.160).

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

manera:

a) Pagos mensuales iguales segun el valor registrado en el anexo 2, el
cual hace parte integral de los documentos precontractuales o
proporcional a las horas efectivamente ejecutadas.
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SENA

El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el

PLAZO: calendario académico 2026.

Yopal, Aguazul, Chdmeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sdcama,
San Luis de Palenque, Tamara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19
LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Departamento de Casanare).

El lugar de ejecucidn de los Instructores seleccionados para programas
a desarrollar en resguardos indigenas serd el Municipio donde se
ubique el resguardo.

Coordinador Académico de Programas Especiales / Coordinador

PERVI : i
SUPERVISOR Académico

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacidn
Académica y Coordinacién Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden Nacional y con
autonomfia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo. Ofrece formacién gratuita a millones
de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que
enfocados en el desarrollo econdmico, cientifico y social del pais, entran a fortalecer las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores
resultados en los diferentes mercados. Autorizada por el Estado para invertir en infraestructura
necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones,
a través de formacién profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las
empresas, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La Entidad mas querida por los colombianos funciona desde su creacién en permanente alianza
entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la
capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y
regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la politica nacional: Colombia, Potencia
Mundial de Vida 2022 - 2026. Por tal razdn, se generan continuamente programas y proyectos de

GTH-F-075 V09



responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacidn, internacionalizacion y transferencia de
conocimientos y tecnologias. EI SENA impulsa el desarrollo tecnoldgico para que las empresas del
pais sean altamente productivas y competitivas en los mercados globalizados. Lo anterior, en el
marco de la Ley 119 de 1994, fortaleciendo los procesos de formacion profesional integral que
contribuyen al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural.

Segun la Visidn propuesta para el afio 2026, “el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estard a la
vanguardia de la cualificacidn del talento humano, tanto a nivel nacional como internacional. Esto
se logrard a través de la formacion profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el
reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor publico y fortalecer la
economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la
construccidn del cambio, la transformacién productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion
de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y promoviendo la justicia social,
ambiental y economica”.

Por lo anterior, el Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA
INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, guarda relacidn con las apuestas del
gobierno nacional para lograr la paz total y la justicia social, cuyo plan de gobierno fue concebido
con miras a desarrollar 5 grandes transformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del
agua v justicia ambiental. 2. Seguridad humana vy justicia social. 3. Derecho humano a la
alimentacién. 4. Internacionalizacién, transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5.
Convergencia regional; donde el SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacion
con todas las trasformaciones; sin embargo, su alineacién principal estd con la transformacion de
Seguridad Humana y Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria,
Transformacién Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del
cambio.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cuenta con 33 regionales y 118 centros de formacién
distribuidos en 1.102 municipios de Colombia. Entre ellos se encuentra la Regional Casanare, que
opera a través del Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare, con sede
principal en la ciudad de Yopal y dos sedes adicionales en los municipios de Paz de Ariporo y
Monterrey. Segun lo establecido en el articulo 20 de la Ley 119 de 1994, las Direcciones Regionales
estan a cargo de un Director Regional, quien acttia como representante del Director General y tiene
la responsabilidad de coordinar, administrary garantizar la ejecucién de las actividades del SENA en
su jurisdiccion. Por su parte, los Centros de Formacién son las unidades encargadas de ofrecer
servicios de formacién profesional integral, servicios tecnoldgicos, promocién del emprendimiento,
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en articulacién con los sectores productivos
y econdmicos, conforme al articulo 25 del Decreto 249 de 2004.
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La estructura funcional de la Regional Casanare y su Centro de Formacién atiende los 20 procesos
institucionales: estratégicos, de evaluacién, de soporte y misionales. Esta estructura incluye los
siguientes grupos: Gestién del Talento Humano (Resolucién 85-000376 de 2024), Apoyo
Administrativo Mixto (Resolucién 85-000008 de 2024), Oficina Regional de la Agencia Publica de
Empleo (Resolucién 85-000003 de 2024), Formacién Profesional Integral, Gestiéon Educativa y
Promocién y Relaciones Corporativas (Resolucién 85-000559 de 2024), y el Equipo de
Coordinaciones Académicas (Resolucién 85-000025 de 2024). En total, la regional y centro cuenta
con 67 funcionarios: 41 instructores, 24 administrativos y 2 trabajadores oficiales. La disponibilidad
de sdlo 41 instructores de planta del Centro de Formacién incluye 3 que ejercen funciones como
Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacidn.

Anualmente se establece el calendario académico, con 4 ofertas educativas para cada vigencia, y
por lineamientos algunas ofertas extraordinarias, adicional a la concertacién de ofertas especiales
empresariales por parte de las coordinaciones académicas, la gestién del drea de promocion y
relaciones corporativas y las que se generan en otros espacios de participacidn; la formacidn
complementaria se programa durante la vigencia del calendario académico de manera permanente
de acuerdo con la dindmica que se genera en la concertacidn de la formacidn; lo anterior permite
establecer una necesidad preliminar de instructores para el cumplimiento de metas, con el plazo
requerido para cubrir en la formacién ocupacional, tanto la etapa lectiva como el seguimiento a
etapa productivay la ejecucion de la formacién complementaria, generando el anexo 2, elcual hace
parte integral de los estudios previos.

Conforme con lo anterior, desde la Direccién de Formacidn Profesional anualmente se proyectan
las metas de formacion profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacién
ocupacional presencial y virtual (nivel Tecndlogo, Técnico, Operarios y Auxiliares); asi mismo,
formacién complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual y los
programas especiales como Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacién, FIC, Victimas,
Campesena, Economia Popular, para un total de Formacién ocupacional de 11.902

cupos/aprendices sin incluir los cupos pasan del nivel tecnélogo.

NIVEL TECNOLOGO

Presencial Virtual FIC CampeSENA Total
Cupos Nuevos Cupos Nuevos Cupos Nuevos Cupos Nuevos Meta clipos
nuevos
655 = 50 10 855

NIVEL TECNICO
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Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
2.825 450 7.353 413 354 48 11.443 |
NIVEL OPERARIO
Presencial FIC CampeSENA Full Popular Total
Meta Meta Meta Meta Meta
80 45 23 15 163
NIVEL AUXILIAR
Presencial CampeSENA Full Popular Total
Meta Meta Meta Meta
257 24 15 296 J
COMPLEMENTARIAS
Presencial CampeSENA Full Popular Total
Meta Meta Meta Meta
20585 2940 915 34135

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacion de servicios como instructor para
impartir formacién con el objetivo de brindar la cobertura en formacién profesional integral a los
19 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacién presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnerables.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de sélo 41 instructores de planta del Centro de Formacion, de
los cuales 3 ejercen funciones como Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacion,
y la proyeccién de metas para la vigencia 2026, se evidencia la insuficiencia de instructores en la
planta del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare para lograr las metas,
asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de
formacién a ejecutar durante la vigencia 2026 requiere de una especialidad, conocimientos y
experiencia especifica, con la que no se cuenta, lo cual permite identificar la necesidad de contratar
instructores de caracter temporal durante la vigencia 2026 en lo que corresponde al Calendario
académico y de labores. Para los programas de formacion relacionados con El Fondo Nacional de
Formacién Profesional de la Industria de la Construccién — FIC, que tiene como finalidad atender los
programas y modos de formacion profesional integral desarrollados por la entidad, que guarden
relacién con los diferentes oficios y ocupaciones de la industria de la construccién, y atender con

cargo a él, el pago de los apoyos de sostenimiento que corresponda a los aprendices que reciben
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formacién profesional en esos oficios, el Centro proyecta contratar instructores para dar cobertura
en la Sede principal - Yopal, subsede Manare ubicada en el Municipio de Paz de Ariporo, Subsede
Tua ubicada en el Municipio de Monterrey y su drea de influencia, de acuerdo con las necesidades
identificadas; adicional a la formacidn programada en la infraestructura del Centro, algunos
instructores imparten formacion en diferentes espacios/ambientes, dispuestos por los empresarios,
organizaciones, asociaciones, entes territoriales, entre otros.

De esta manera se contribuye a los logros del plan estratégico institucional 2023 — 2026, SENA
SEMBRANDO EL CAMBIO, POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA;
alineandose a los actores diferenciales para el cambio, especialmente para la Seguridad Humana y
Justicia Social, que busca la expansién de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién
para lograr sus proyectos de vida: Educacién, formacién y reconversion laboral como respuesta al
cambio productivo, trabajo digno y decente; reconocimiento e impulso a la economia popular y
comunitaria. Asi mismo aporta al cumplimiento de las estrategias institucionales de Economia
Campesina, Economia Popular; y al cumplimiento del plan de accién 2026 en el proceso institucional
misional de Gestién de la formacién profesional integral, cuyos procesos, programas, planes,
estrategias y politicas estdn centradas en la desconcentracién, la vigilancia de la formacién, la
actualizacién normativa y el fortalecimiento de la arquitectura tecnoldgica.

Segun la Resolucion Nro. 1-02862 del 17 de septiembre de 2025, “Por la cual se delegan funciones
en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones”, se establecié que:

e Articulo 4. Delegacién de la ordenacién del gasto y de la celebracién de contratos y
convenios en las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro. Delegar la ordenacién
del gastoy la competencia para realizar todo tipo de contratosy convenios, y las actuaciones
contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza vy
cuantia, dentro del drea de su jurisdiccién, para el desarrollo de las funciones asignadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el
Consejo Directivo y las demdas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el
marco funcional de cada érea, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacién. Los contratos del respectivo Centro de
Formacion, asi como los convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro
de la presente resolucién.

b) En los Directores Regionales. Los contratos de la respectiva Regional, asi como los
convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro de la presente
resolucidn.

c) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de
Centro, éste suscribird los contratos y convenios del Centro de formacién gue no se

6
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hayan delegado a otros servidores, dentro de la presente resolucién. Cuando el
Subdirector de Centro cumpla funciones de Director Regional, éste suscribira los
contratos y convenios de la Direccién Regional que no se hayan delegado a otros
servidores, dentro de la presente resolucion.

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucidn, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

Articulo 5°. Alcance de las funciones delegadas. Las funciones delegadas en los articulos 1,

2,3y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y
poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccién General,
las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro;

b) Laexpedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos
de contratacién y de convenios objeto de delegacion;

c¢) Laaprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la
aprobacién de la modificacion de las garantias;

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios;

e) Las demas actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

Paragrafo 1. Las funciones aqui sefialadas comprenden, inclusive, la estructuracion y
publicacién de los actos asociados a los procesos de contratacion y convenios, con el fin de
realizar las transacciones pertinentes de todo el proceso contractual en las plataformas de
Colombia Compra Eficiente.

Articulo 8°. Delegacion de la autorizacién para la celebracién de contratos de prestacion de

servicios personales con personas naturales y juridicas con objetos iguales. Delegar la

autorizacién para celebrar contratos de prestacion de servicios personales con personas

naturales y juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al

que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en los

siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el(a) Secretario(a) General, Directores de drea y Jefes de Oficina de la Direccién
General, en los contratos de su area.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales
de su Regional.

c) En los Subdirectores de Centros de Formacién para los contratos de prestacion de
servicios personales de su Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de
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Centro éste realizard la respectiva autorizacién. Cuando el Subdirector de Centro
cumpla funciones de Director Regional, éste realizara |a respectiva autorizacidn.

Al tenor de lo dispuesto en el plan de accién y la politica de desconcentracidn, a nivel normativo,
mediante Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, se establecieron lineamientos
relacionados con la contratacién de servicios personales 2026, indicando entre otros:

En el afio 2026, entrardn en vigencia desde las 00:00 horas del 31 de enero, las restricciones de la
Ley 996 del 24 de noviembre de 2005, “Por medio de la cual se reglamenta la eleccidn de Presidente
de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucidn Politica de Colombia,
y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones”;
por ende, todas las actividades precontractuales y hasta la suscripcion de los contratos de prestacién
de servicios personales que se requieran para prestar los servicios institucionales en el 2026, se
deben realizar antes de esa fecha, de acuerdo con lo indicado en |a Circular 3-2025-000134 del 9 de
junio de 2025, en la cual, la Direccién Juridica del SENA emitié “Lineamientos para la llegada de la
Ley de garantias electorales en materia de contratacion publica”, y las demas que se emitan sobre
el tema.

® Numeral3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona

a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -APE. La inscripcién, aspiracién o
seleccién de una persona en el Banco de Instructores, y los estados "CUMPLE",
"PRESELECCIONADOQ" y "SELECCIONADO" en el médulo web Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacién de contratar al respectivo inscrito, ni
le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a). Lo anterior es asi, porque el
Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple
necesidades temporales.

* Lasuscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:
l. Que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad

presupuestal de recursos.

. Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacién que planed el Centro de
Formacion, de acuerdo con la programacién y ejecucion de las metas asignadas para la
vigencia 2026.

1. Que la necesidad de contratacién esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
0 en su(s) actualizacién(es).

V. Que se cumplan las restricciones de austeridad del gastoy los lineamientos del gobierno
nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.
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Numeral 3.1 Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el

médulo del Banco de Instructores y el cronograma correspondiente, serdn publicados,

divulgados y socializados por la Agencia Publica de Empleo -APE de la Direccién de Empleo y

Trabajo de la Direccién General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en

cuenta lo siguiente:

a) Plan_de contratacién de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus
necesidades de contratacion de acuerdo con la programacion de las metas asignadas para
la vigencia 2026, los lineamientos que defina sobre esta materia la Direccién de Formacidn
Profesional, los programas de formacién que contintian de una vigencia a otra, asi como la
planeacion indicativa.

b) Registro de necesidades de contratacién: Cada Centro de Formacidn registrara en el modulo
web del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo, dentro del(os) plazo(s)
establecido(s) en el cronograma, cada una de las necesidades de contratacion que haya
justificado para la vigencia 2026, de acuerdo con los programas a desarrollar en cada oferta.
Se podran definir varias fechas de cargue durante el afio, segun las necesidades
institucionales.

Los Centros de Formacién deben revisar el reporte de programacion de horas de los
Instructores en el sistema de vigilancia de programas SVP del afio 2025, y garantizar que
para el 2026, los Instructores de planta tengan proyeccién de programacién completa.

Se recuerda que la contratacién por prestacion de servicios solo procede cuando existe
insuficiencia de personal, inexistencia de este o cuando se requiere una especialidad técnica
especifica. En este sentido, resulta incongruente que se suscriban contratos de prestacion
de servicios para funciones misionales mientras los instructores de planta no tienen una
programacion completa de horas, situacion que debe corregirse con urgencia para
garantizar una planeacion eficiente del talento humano y el uso adecuado de los recursos
publicos.

Asi mismo, las proyecciones de contratacion de prestacion de servicios deben ser estimadas
segin el nimero de aprendices activos atendidos en el 2025, y las horas previstas de
programacion para el 2026.

c) Perfiles de idoneidad: El perfil que se publique para cada necesidad de contratacion a suplir,

debera tener como guia el perfil del instructor del disefio curricular del programa de
formacioén profesional vigente y a ofertar por el centro de formacion, teniendo en cuenta
que para los programas de formacién profesional integral prima la experiencia del
Instructor, sobre los titulos de formacién académica.
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Para los programas de nivel tecnoldgico, la acreditacién de titulos es requerida y debe ser
superior al nivel formativo que se va a orientar.

Inscripcién_permanente en el Banco de Instructores: La inscripcion en el Banco de

Instructores SENA es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte de
este Banco podran inscribirse en cualquier tiempo en la aplicacion web de la APE - mddulo
Banco de Instructores; una vez finalice la inscripcién de manera exitosa, debera aparecer su
estado "Inscrito". Es responsabilidad de cada interesado realizar el cargue vy la actualizacién
en el aplicativo, de todos los documentos que acrediten debidamente su hoja de vida,
teniendo en cuenta que el médulo no hace verificacién de documentos.

Aspiracion a un perfil v un Centro de Formacién: Para la contratacion de Instructores 2026,
se mantendra vigente la aspiracién registrada en el Banco de Instructores durante el 2024
0 el 2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) Centro de Formacidn.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se
tendrdn en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y su
perfil registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el mddulo de Banco de
Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracién en el aplicativo o desee cambiar la que realizé, sélo
podra hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para la
contratacion 2026, y en un solo Centro de Formacién, dentro de las fechas que establezca
el cronograma que defina la Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccién General, el cual
sera publicado en la pagina web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-web/spe.

Para poder aplicar a los nuevos perfiles, el Instructor que haya sido migrado por la APE
dentro del aplicativo y que no haya sido seleccionado o iniciado proceso de seleccion, sera
habilitado para poder editar, cambiar de perfil y aplicar a las nuevas necesidades de
contratacion, de acuerdo con el cronograma que se publicard en la pagina web de la APE.
Al registrar la aspiracién, el interesado podra utilizar la opcién de "Migrar" la
documentacién ya cargada en el Banco de Instructores, actualizarla, adicionarla,
complementarla o reemplazarla en su totalidad.

La migracion de las personas al 2026 incluirad su documentacién cargada en el apartado de
requisitos de su aspiracién anterior y podran actualizar o adicionar nueva documentacidn.
No podran actualizar o eliminar su aspiracién al perfil migrado hasta que no se surta la etapa
de creacién de nuevas necesidades de contratacién.

Las personas nuevas, una vez hayan actualizado su informaciéon, podran migrar la
10
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documentacién que previamente hayan cargado en la plataforma de la APE.

Revision de hojas de vida: Con base en la informacién y los documentos que haya migrado,
registrado, adicionado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores
de la Agencia Publica de Empleo, al hacer su aspiracion, el comité del respectivo Centro de
Formacién registrara en el aplicativo "Para verificacion HV" a los Inscritos que hayan
aspirado en cada necesidad de contratacién. A partir de lo anterior, el Comité procedera a

revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se inscribié para la respectiva
necesidad de contratacién, y determinard si cumple o no el perfil de "idoneidad o
experiencia” previamente establecido en la necesidad de contratacién publicada. Con base
en el resultado de la verificacién el Centro marcard a la persona en el Banco de Instructores
con el estado "CUMPLE" o "NO CUMPLE"; en los casos de "NO CUMPLE" se debe indicar en
el médulo la causal correspondiente.

Preseleccién: Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina
web de la APE, cada Comité de Verificacion revisara las hojas de vida de quienes aspiraron
a la respectiva necesidad de contratacién del Centro de Formacion con el estado "CUMPLE"
y respecto de ellos aplicara el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el Subdirector del
Centro de Formacién, y con base en este(os) remitira el listado correspondiente al
Subdirector.

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccién: De manera previa a las reuniones del Comité de

Verificacién, el Subdirector del Centro de Formacién remitird por correo electrénico a sus
integrantes, el o los criterios objetivos que ellos aplicardn para hacer la revision de las hojas
de vida y remitir al Subdirector el listado de opcionados a contratar hasta el nimero de
personas indicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podrd(n) aplicar a una o a
varias necesidades de contratacién, de acuerdo con las caracteristicas de los programas a
desarrollar y las competencias que debe tener el Instructor. La aplicacién de esos criterios
objetivos no requerira puntuacion.

Para los aspirantes gque con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del
SENA, el Subdirector de Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogencia,
los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades temporales
del servicio:
e las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional, y
e El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron més de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos,
11
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de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacién Profesional sobre el
cumplimiento de este aspecto en los programas de formacidn.
) Aceptacién de la preseleccién: Una vez se defina la persona opcionada a contratar, el Centro

de Formacién la marcard en el mddulo Banco de Instructores con la opcidn
"Preseleccionado", y se generard la notificacion de forma automatica al Inscrito.
Seguidamente, la persona preseleccionada podré aceptarla a través del mismo correo
electrénico de notificacién, o a través del médulo Banco de Instructores, durante las treinta
y seis (36) horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se
actualizard su estado en el médulo a "Seleccionado"; si no acepta o no responde dentro de
ese plazo, el sistema lo cambiard de forma automatica y lo devolvera al estado "Cumple".

Cuando el Centro de Formacion evidencie que el opcionado no aceptd por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al inscrito, el Centro
podra notificar nuevamente la seleccién a ese inscrito y darle treinta y seis (36) horas
subsiguientes para su aceptacién, en caso contrario, procedera a notificarle la seleccidn al
siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

I) Contratacién: Cuando se cumplan las cuatro condiciones (i a iv) anotadas en el tercer
parrafo del numeral 3 de esta circular para que proceda la suscripcién del contrato de
Instructor, el respectivo Centro podré contratar en el 2026 a la persona que haya aceptado
la preseleccién oportunamente, dando cumplimiento a las restricciones de la Ley de
Garantias Electorales. Una vez suscriba oportunamente el contrato, el Centro de Formacion
debe cambiar el estado del Inscrito a "Contratado". Si la persona seleccionada no puede ser
contratada por alguna razén, la persona volverd al estado “Cumple".

Numeral 3.4. Comité de Verificacién. 3.4.1. Conformacién del Comité de Verificacién para la
contratacion de Instructores 2026: Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacién
de Instructores un "Comité de Verificacién", conformado por los siguientes integrantes:

> ElSubdirector de Centro o su representante.

> Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacién.

» Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacidn.

En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores,

Cuando la Direccién General lo considere necesario, podra designar un representante para
acompafiar el proceso en uno o varios Centros de Formacion, quien actuara con voz y sin voto.
En los Centros de Formacién que no cuenten con personal suficiente para conformar el Comité
de Verificacidn, o no cuenten con Instructor en la especialidad correspondiente, se conformaré
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el Comité incluyendo personal de otro(s) Centro(s) de la misma Regional o de otra(s)

Regional(es) a nivel nacional, quien(es) participard(n) de manera virtual en las reuniones del
Comité.

e Numeral 3.4.2. Funciones del Comité de verificacidn: Corresponde a este Comité verificar y

acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro
de Formacién durante el proceso, y en especial:

a.

Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea
"Inscrito”.

Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacion.

Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion, con base en lo cual el Centro de Formacién registrard en el maodulo Banco de
Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya
definido previamente el Subdirector del Centro de Formacion, dejando constancia en acta
de esa actuacién y de los criterios aplicados.

Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

Apovyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacién, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion. '

Las deméas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

e Elvalor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios de

instructor y actividades diferentes a instructor serd el establecido en la tabla de tarifas para el
2026 que divulgara la Direccion General.

La contratacién aqui planteada, se realizard bajo el proyecto de inversién con cédigo BPIN
202400000000188 - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL, que implica actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de

conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada

por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,

es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona

13
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natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia requerida en el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacién
y/o los que estime la direccién de formacidn profesional, conforme a las especificaciones que se
‘indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir 160 horas al mes, seglin programacién de Coordinacién Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el area del programa, en las competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de los proyectos de formacién programados, y la emisidn de juicios
evaluativos dentro de los tiempos, que para cada acciéon se determine por el centro de
formacién. En caso de no cumplirse las 160 horas, se pagara en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el honorario establecido como instructor, para el caso de
instructores contratados por horas, se pagard un méaximo de 160 horas al mes ejecutadas.

2. Impartir la formacién de manera presencial y si lo requiere la Coordinacién Académica a través
de medios digitales.

3. Gestionar la aprobacién del proyecto formativo de los programas de formacidn titulada
asignados en el formato dispuesto para ello, y cargar a sofia plus para viabilizar por
Coordinacién académica; el formato con cédigo del proyecto deberd ser entregado a
Coordinacion Académica dentro de los plazos establecidos por el Coordinador y/o supervisor
del contrato.

4. Crearla ruta de aprendizaje y mantenerla actualizada del(os) grupo(s) de formacidn
asignado(s) (ficha de caracterizacién) por Coordinacién Académica, y asociar a los aprendices
en Sofia Plus y/o el aplicativo institucional dispuesto para ello.

5. Alimentar permanentemente el portafolio asignado por coordinacién académica, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de concertacién con los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica), actas de cierre final. Para
formacidn titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el respectivo soporte de
su evaluacién, Guias de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica);
y los demds formatos y solicitudes por parte de Coordinacién Académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral, en los formatos establecidos por el SIGAy lineamientos de la Coordinacién
Académica.

6. Evaluar en sofia plus y reportar los juicios evaluativos de RAP’s a la Coordinacién Académica,
una vez termine el resultado de aprendizaje impartido.

14

GTH-F-075 V09



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Lo = PAN
e N
4

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa
asignado.

Para instructores lideres de grupo, socializar el reglamento del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operarioy auxiliar, y en 3 momentos para
los programas del nivel tecnolégico, enfatizando en la seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez terminen la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a Coordinacién académica el cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos, hora y lugar, asi como novedades que se presenten.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y socializaciones, relacionadas con la ejecucion de la
formacion, participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del drea del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la ejecucién de la formacién y demas
lineamientos para el cumplimiento de la formacion.

Impartir la formacién virtual, haciendo uso de las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencién de los aprendices
durante el tiempo total del programa de formacién y/o curso, reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, deserciones).

Aplicar los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material pedagdgico adoptado
por el SENA y/o elaborar el material curricular necesario para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos, realizando ajustes
razonables a las guias de aprendizaje y material de apoyo para los aprendices con alguna
condicidn de discapacidad.

Planear oportuna y adecuadamente la ejecucién de la formacion consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la Coordinacién
Académica y con el equipo de ejecucién para el programa de formacion asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucion de la formacién, guias y demds documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el modelo pedagdgico del SENA.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances 0 dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del aprendiz.

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al 4rea objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contratoy presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la formacién (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.
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Brindar apoyo al desarrollo de las actividades de investigacion aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el drea
del programa en acreditacién asignado.

Participar en Actividades de investigacidn y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién
para el trabajo del area del programa en acreditacién asignado.

Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.

El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervisién de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun designacién del director o
subdirector.

Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los
modulos de formacién vy el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucidn de acciones de Formacién Profesional

Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de los
juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el registro
de la informacidn.

Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacién.

Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacién académica, garantizar y gestionar la realizacién de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico, tendran hasta un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50 %), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de la politica de competitividad y
desarrollo tecnoldgico productivo, y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad, para los registros calificados de los programas de formacién que estan en ejecucién y
los programas de formacién que tienen proyectados para la vigencia.

Para los instructores asignados a programas de formacién de educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién virtual en
todos los niveles, deberdn cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacidn
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.
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33. Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes

seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a cabo visitas de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe establecer horarios de atencidn presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por coordinacion académica. El seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado mensualmente a Coordinacién Académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

Obligaciones Generales

1.

Presentar informe de actividades (Gestién Contractual y Gestion Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes e indicaciones del supervisor, con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. Paragrafo: Si el contratista supera
los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la entidad para imponer
la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre vy,
adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del contrato, de tal manera que el Centro de Formacion, adelante las
acciones necesarias para suplir esa necesidad. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar
a que se impongan multas al contratista o se haga efectiva la cldusula penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.

El contratista debera garantizar los equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

Numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: De conformidad con lo

dispuesto en los articulos 2 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacidn de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona
a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -APE. La inscripcion, aspiraciéon o
seleccién de una persona en el Banco de Instructores, y los estados "CUMPLE",
"PRESELECCIONADO" y "SELECCIONADO" en el médulo web Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni
le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a). Lo anterior es asi, porque el
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Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple
necesidades temporales.

La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

Que el Centro de Formacidn cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuestal
de recursos.

Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacion que planed el Centro de
Formacion, de acuerdo con la programacién y ejecucién de las metas asignadas para la
vigencia 2026.

Que la necesidad de contratacion esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 o
en su(s) actualizacidn(es).

Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno
nacional que estén vigentes al momento de la contratacién.

Numeral 3.1 Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el

moédulo del Banco de Instructores y el cronograma correspondiente, seran publicados,
divulgados y socializados por la Agencia Publica de Empleo -APE de la Direccién de Empleo y
Trabajo de la Direccién General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a.

Plan _de contratacién de instructores: Los Centros de Formacién identificaran sus

necesidades de contratacién de acuerdo con la programacién de las metas asignadas para
la vigencia 2026, los lineamientos que defina sobre esta materia la Direccién de Formacién
Profesional, los programas de formacién que contintan de una vigencia a otra, asi como la
planeacion indicativa.

Registro de necesidades de contratacién: Cada Centro de Formacién registrard en el madulo
web del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo, dentro del(os) plazo(s)
establecido(s) en el cronograma, cada una de las necesidades de contratacién que haya
justificado para la vigencia 2026, de acuerdo con los programas a desarrollar en cada oferta.
Se podran definir varias fechas de cargue durante el afio, segun las necesidades
institucionales.

Los Centros de Formacién deben revisar el reporte de programacién de horas de los
Instructores en el sistema de vigilancia de programas SVP del afio 2025, y garantizar que
para el 2026, los Instructores de planta tengan proyeccién de programacién completa.

Se recuerda que la contratacidn por prestacién de servicios solo procede cuando existe
insuficiencia de personal, inexistencia de este o cuando se requiere una especialidad técnica
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especifica. En este sentido, resulta incongruente que se suscriban contratos de prestacién
de servicios para funciones misionales mientras los instructores de planta no tienen una
programacion completa de horas, situacion que debe corregirse con urgencia para

garantizar una planeacion eficiente del talento humano y el uso adecuado de los recursos
publicos.

Asi mismo, las proyecciones de contratacién de prestacion de servicios deben ser estimadas
segun el numero de aprendices activos atendidos en el 2025, y las horas previstas de
programacion para el 2026.

Perfiles de idoneidad: El perfil que se publique para cada necesidad de contratacidn a suplir,
debera tener como guia el perfil del instructor del disefio curricular del programa de
formacion profesional vigente y a ofertar por el centro de formacién, teniendo en cuenta

que para los programas de formacidn profesional integral prima la experiencia del
Instructor, sobre los titulos de formacion académica.

Para los programas de nivel tecnoldgico, la acreditacién de titulos es requerida y debe ser
superior al nivel formativo que se va a orientar.

Inscripcion _permanente en el Banco de Instructores: La inscripcion en el Banco de
Instructores SENA es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte de
este Banco podran inscribirse en cualquier tiempo en la aplicacion web de la APE - maodulo

Banco de Instructores; una vez finalice la inscripcion de manera exitosa, debera aparecer su
estado "Inscrito". Es responsabilidad de cada interesado realizar el cargue y la actualizacion
en el aplicativo, de todos los documentos que acrediten debidamente su hoja de vida,
teniendo en cuenta que el mddulo no hace verificacion de documentos.

Aspiracion a un perfil y un Centro de Formacién: Para la contratacion de Instructores 2026,
se mantendra vigente la aspiracion registrada en el Banco de Instructores durante el 2024
o el 2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se
tendran en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y su
perfil registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el modulo de Banco de
Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracion en el aplicativo o desee cambiar la que realizd, sélo
podra hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para la

contratacién 2026, y en un solo Centro de Formacion, dentro de las fechas que establezca
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el cronograma que defina la Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccién General, el cual
sera publicado en la pagina web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-web/spe.

Para poder aplicar a los nuevos perfiles, el Instructor que haya sido migrado por la APE
dentro del aplicativo y que no haya sido seleccionado o iniciado proceso de seleccidn, sera
habilitado para poder editar, cambiar de perfil y aplicar a las nuevas necesidades de
contratacion, de acuerdo con el cronograma que se publicara en la pagina web de la APE.

Al registrar la aspiracién, el interesado podra utilizar la opcién de "Migrar" la
documentacién ya cargada en el Banco de Instructores, actualizarla, adicionarla,
complementarla o reemplazarla en su totalidad.

La migracion de las personas al 2026 incluira su documentacién cargada en el apartado de
requisitos de su aspiracién anterior y podréan actualizar o adicionar nueva documentacion.
No podran actualizar o eliminar su aspiracién al perfil migrado hasta que no se surta la etapa
de creacion de nuevas necesidades de contratacién.

Las personas nuevas, una vez hayan actualizado su informacién, podran migrar la
documentacién que previamente hayan cargado en la plataforma de la APE.

Revision de hojas de vida: Con base en la informacién y los documentos que haya migrado,

registrado, adicionado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores
de la Agencia Publica de Empleo, al hacer su aspiracion, el comité del respectivo Centro de
Formacion registrara en el aplicativo "Para verificacién HV" a los Inscritos que hayan
aspirado en cada necesidad de contratacién. A partir de lo anterior, el Comité proceders a
revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se inscribié para la respectiva
necesidad de contratacién, y determinara si cumple o no el perfil de "idoneidad o
experiencia" previamente establecido en la necesidad de contratacién publicada. Con base
en el resultado de la verificacién el Centro marcara a la persona en el Banco de Instructores
con el estado "CUMPLE" 0 "NO CUMPLE"; en los casos de "NO CUMPLE" se debe indicar en
el médulo la causal correspondiente.

Preseleccion: Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina
web de la APE, cada Comité de Verificacién revisara las hojas de vida de quienes aspiraron
a la respectiva necesidad de contratacién del Centro de Formacién con el estado "CUMPLE"
y respecto de ellos aplicara el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el Subdirector del
Centro de Formacidén, y con base en este(os) remitird el listado correspondiente al
Subdirector.
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h. Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccién: De manera previa a las reuniones del Comité de

Verificacidn, el Subdirector del Centro de Formacién remitira por correo electrénico a sus
integrantes, el o los criterios objetivos que ellos aplicaran para hacer la revisién de las hojas
de vida y remitir al Subdirector el listado de opcionados a contratar hasta el nimero de
personas indicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podra(n) aplicar a una o a
varias necesidades de contratacidn, de acuerdo con las caracteristicas de los programas a
desarrollar y las competencias que debe tener el Instructor. La aplicacion de esos criterios
objetivos no requerird puntuacion.

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del

SENA, el Subdirector de Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogencia,

los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades temporales

del servicio:

e Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional, y

e El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos,
de acuerdo con el informe que envia la Direcciéon de Formacion Profesional sobre el
cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.

Aceptacidn de la preseleccién: Una vez se defina la persona opcionada a contratar, el Centro
de Formacién la marcard en el moédulo Banco de Instructores con la opciéon

"preseleccionado”, y se generard la notificacion de forma automatica al Inscrito.
Seguidamente, la persona preseleccionada podrd aceptarla a través del mismo correo
electrénico de notificacién, o a través del médulo Banco de Instructores, durante las treinta
y seis (36) horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se
actualizaré su estado en el médulo a "Seleccionado"; si no acepta o no responde dentro de
ese plazo, el sistema lo cambiara de forma automatica y lo devolvera al estado "Cumple".

Cuando el Centro de Formacién evidencie que el opcionado no aceptd por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA 'y no al inscrito, el Centro
podré notificar nuevamente la seleccion a ese inscrito y darle treinta y seis (36) horas
subsiguientes para su aceptacién, en caso contrario, procederd a notificarle la seleccion al
siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Contratacién: Cuando se cumplan las cuatro condiciones (i a iv) anotadas en el tercer
parrafo del numeral 3 de esta circular para que proceda la suscripcion del contrato de
Instructor, el respectivo Centro podrd contratar en el 2026 a la persona que haya aceptado
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la preseleccién oportunamente, dando cumplimiento a las restricciones de la Ley de
Garantias Electorales. Una vez suscriba oportunamente el contrato, el Centro de Formacidn
debe cambiar el estado del Inscrito a "Contratado". Si la persona seleccionada no puede ser
contratada por alguna razén, la persona volver al estado “"Cumple".

Numeral 3.4. Comité de Verificacién. 3.4.1. Conformacién del Comité de Verificacién para la
contratacion de Instructores 2026: Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacion
de Instructores un "Comité de Verificacién", conformado por los siguientes integrantes:

» ElSubdirector de Centro o su representante.

> Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacién.

> Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacién.

En cada Centro de Formacién los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

Cuando la Direccién General lo considere necesario, podrd designar un representante para
acompafar el proceso en uno o varios Centros de Formacidn, quien actuara con voz y sin voto.
En los Centros de Formacién que no cuenten con personal suficiente para conformar el Comité
de Verificacion, o no cuenten con Instructor en la especialidad correspondiente, se conformara
el Comité incluyendo personal de otro(s) Centro(s) de la misma Regional o de otra(s)
Regional(es) a nivel nacional, quien(es) participard(n) de manera virtual en las reuniones del
Comité.

Numeral 3.4.2. Funciones del Comité de verificacidn: Corresponde a este Comité verificar vy
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro
de Formacion durante el proceso, y en especial:

a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea
"Inscrito".

b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacién.

c) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién, con base en lo cual el Centro de Formacién registrard en el mddulo Banco de
Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

d) Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya
definido previamente el Subdirector del Centro de Formacién, dejando constancia en acta
de esa actuacién y de los criterios aplicados.

e) Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.
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Apovyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre

esta etapa de verificacién, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su

actuacion.
g)

Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

El valor méaximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacién de servicios de

instructor y actividades diferentes a instructor serd el establecido en la tabla de tarifas para el

2026 que divulgara la Direccion General.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciény

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar

material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos

y demds lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Infraestructura

el trabajo .
requerimientos

técnicos de
construccion

TIPO DE PROG -
No. OBIETO PERFIL
FORMACION COMPETENCIA
18 - ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIER(A CIVILY AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE:
85_9519_18 Contratar servicios INGENIERIA CIVIL
personales de caracter temporal como INGENIERIA DE TRANSPORTE Y V[AS.
instructor en modalidad presencial,
por 160 horas mensuales o ALTERNATIVA 2.
proporcional a las horas
el:fectiv:.amente e!'tlecutadas,.para CONSTRUCCION DE THTULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO
. impartir flormaaon profesional VIAS _ Fundir DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y
Integra! re|'ac10nada gpesl Ff)ndo £k Formacion para sarpustoei AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE:
1 la Industria de la Construccion = FIC, acuerdo con

TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES

ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.
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ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASf:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

85_9519_21 Contratar servicios
personales de carcter temporal como
instructor en modalidad presencial,
por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacidn profesional
integral relacionada con el Fondo para
la Industria de la Construccién - FIC,
conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Construccién

Formacion para
el trabajo

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES _
ARMADO DE
ELEMENTOS
ESTRUCTURALES

21 - CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL —
SENA'Y AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES
TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS. GRUPO 223:
OCUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION,
MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231:
TECNICOS EN CONSTRUCCION Y
ARQUITECTURA O GRUPO 226: INSPECTORES
DE NORMAS TECNICAS. SUBGRUPO 2263
INSPECTORES DE CONSTRUCCION. (VER ANEXO
C.N.O) ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 22:
OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON
LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. GRUPO
223: OCUPACIONES TECNICAS EN
CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION
SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN
CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA O GRUPO
226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS.
SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE
CONSTRUCCION. CERTIFICADO DE TECNICO EN
EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION
DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO.
GRUPO 836: OCUPACIONES DE LA
CONSTRUCCION. SUBGRUPO 8363:
ENCHAPADORES O SUBGRUPO 8364:
TECHADORES O SUBGRUPO 8365:
INSTALADORES DE MATERIAL AISLANTE.
SUBGRUPO 8366: PINTORES Y
EMPAPELADORES SUBGRUPO 8367:
INSTALADORES DE PISOS O SUBGRUPO 8368:
REVOCADORES. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O DISERO ; O
ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3. TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O DISENO;
O INGENIERIA CIVIL Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA
4.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEOQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE
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ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES;
O ADMINISTRACION; O DISENO (VER ANEXO
N.B.C). TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia: CUARENTA
Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE CONSTRUCCION ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION ALTERNATIVA 3.DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION.
ALTERNATIVA 4. DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE: CONSTRUCCION. EXPERIENCIA
PEDAGOGICA: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1,
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, ALTERNATIVA
4.DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

85_9519_33 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,
por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral relacionada con el Fondo para
la Industria de la Construccién —FIC,
conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Construccion

Formacion para
el trabajo

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
VIAL _ CONTROLAR
LOS PROCESOS
CONSTRUCTIVOS
DEL PROYECTO U
OBRA DE ACUERDO
A LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMAS
VIGENTES

33 - Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES
EN LAS ESPECIALIDADES DE: INGENIER(A CIVIL
INGENIER(A DE TRANSPORTE Y
VIAS.ALTERNATIVA 2.TfTULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL'Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILESTECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE
OBRAS CIVILESTECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES CIVILES Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1.VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS[:DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS 6 MESES EN

DOCENCIA O INSTRUCCION.ALTERNATIVA
2.TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA AS[:VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE
LA FORMACION Y SEIS 6 MESES EN DOCENCIA

O INSTRUCCION.
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85_9519_36 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial,
por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral relacionada con el Fondo para
la Industria de la Construccidn - FIC,
conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demis lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Construccién

36 - ALTERNATIVA 1: T
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE

ARQUITECTURA; O

INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O

Formacion para

DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA _
REPRESENTACION
DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION

el trabajo

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL

INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C)

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

INGENIERIA CIVIL Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3:

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARQUITECTURA; O

ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE.
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONQCIDA.

85_9519_37 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,
por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral relacionada con el Fondo para
la Industria de la Construccién - FIC,
conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demés lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Infraestructura

SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIAC
ION _ MEDIR
CONSTRUCCIONES
SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Formacidn para
el trabajo

INFORMACION GEOGRAFICA - TECNOLOGIA EN

37 - ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL NBC -
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: INGENIERIA
TOPOGRAFICA — INGENIERIA CATASTRAL Y
GEODESIA - INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
GEOMATICA - INGENIERIA GEOMATICA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO NBC -
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: TECNOLOGIA EN
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS E

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION - TECNOLOGIA EN
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS -
TECNOLOGIA EN GEORREFERENCIACION
TOPOGRAFICA -TECNOLOGIA EN GESTION
CATASTRAL - TECNOLOGIA EN GESTION
CATASTRAL Y AGRIMENSURA.

ALTERNATIVA 3: TECNICO NBC - INGENIER(A
CIVIL Y AFINES: TECNICA PROFESIONAL EN

GTH-F-075 V09

26



i,

N

TOPOGRAF(A - TECNICA PROFESIONAL EN
TOPOGRAF(A FORENSE - TECNICA
PROFESIONAL EN TOPOGRAFIA JUDICIAL -
TECNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAF(A
FORENSE .

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA:
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA,
ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA TOPOGRAFIA.
ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA TOPOGRAF/(A.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA TOPOGRAFIA.

85_9519_38 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial,
por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional
integral relacionada con el Fondo para
la Industria de la Construccion = FIC,
conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la
Formacidn Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Energia
Eléctrica

Formacién para
el trabajo

INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES _
Montar
instalaciones
eléctricas internas
de acuerdo con
normativa

38 - "Requisitos académicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN
SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia
Laboral; EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

85_9519_39 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como

instructor en modalidad presencial,

Formacion para
el trabajo

MANTENIMIENTO
Y REPARACION DE
EDIFICACIONES _

39 - ALTERNATIVA 1.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
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por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral relacionada con el Fondo para
la Industria de la Construccién — FIC,
conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demds lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Construccién

Fundir concreto de
acuerdo con
requerimientos
técnicos de
construccién

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIER{A CIVIL Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE:

INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y
AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES

ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

85_9519_42 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial,
por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral relacionada con el Fondo para
la Industria de la Construccién - FIC,
conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para
la red de conocimiento Construccién

Formacion para
el trabajo

CONSTRUCCION
INDUSTRIALIZADA
EN SECO _
INSTALACION DE
SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS
EN SECO

42 - ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O DISENO (VER
ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O
DISENO; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARQUITECTURA; O
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INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O DISENO; VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4.

TITULO DE TECNICO EN CONSTRUCCIONES
LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO CON
MINIMO EDUCACION
MEDIA CERTIFICADA.
ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE:
CONSTRUCCION Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 4.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE CONSTRUCCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD

LEGALMENTE RECONOCIDA.

85_9519_132 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial,
por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién profesional
integral relacionada con el Fondo para
la Industria de la Construccién —FIC,
conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del

instructor en los tiempos establecidos

INSTALACION DE

SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
Formacién para | COMERCIALES _
el trabajo Montar

instalaciones
eléctricas internas
de acuerdo con
normativa

132 - "Requisitos académicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN
SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIER[A EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,

INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERTA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOG(A
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y demds lineamientos de la ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION
Formacion Profesional del SENA, para EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
la red de conocimiento Energia TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
Eléctrica ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD

INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia
Laboral; EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA." ]

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el Municipio de Yopal, en la sede principal del Centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare. Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del
contratista la direccién de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada
al momento de la contratacidn.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

VALOR
PLAZO VALOR TOTAL
No. OBIJETO (Hdras) HONHOORF;AARIOS CONTRATO

85_9519_18 Contratar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacion profesional integral relacionada con el Fondo para la
1 Industria de la Construccién — FIC, conforme a la programacion 1320 $47.007 $62.049.240
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Infraestructura
85_9519_21 Contratar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o

2 proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacion profesional integral relacionada con el Fondo para la
Industria de la Construccién — FIC, conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

1320 $47.007 $62.049.240
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evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demds lineamientos de la Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Construccién

85_9519_33 Contratar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacidn profesional integral relacionada con el Fondo para la
Industria de la Construccién — FIC, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Construccién

1200

$47.007

$56.408.400

85_9519 36 Contratar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacion profesional integral relacionada con el Fondo para la
Industria de la Construccidn — FIC, conforme a la programaciéon
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demds lineamientos de la Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Construccion

1100

$ 47.007

$51.707.700

85_9519_37 Contratar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacion profesional integral relacionada con el Fondo para la
Industria de la Construccion — FIC, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demds lineamientos de la Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Infraestructura

1320

$47.007

$62.049.240

85_9519_38 Contratar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacion profesional integral relacionada con el Fondo para la
Industria de la Construccién — FIC, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demas lineamientos de la Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Energia Eléctrica

1100

$47.007

$51.707.700

85_9519_39 Contratar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral relacionada con el Fondo para la
Industria de la Construccion — FIC, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demds lineamientos de la Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Construccién

1320

$47.007

$62.049.240

85_9519_42 Contratar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacion profesional integral relacionada con el Fondo para la
Industria de la Construccién — FIC, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demds lineamientos de la Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Construccion

1100

$47.007

$51.707.700

85_9519_132 Contratar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o
proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacidn profesional integral relacionada con el Fondo para la

1100

$47.007

$51.707.700
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Industria de la Construccion - FIC, conforme a la programacion
academica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demds lineamientos de la Formacidn Profesional del
SENA, para |a red de conocimiento Energia Eléctrica

VALOR TOTAL $511.436.160
*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior
al nivel profesional y tecnologo, segun tabla de honorarios para la vigencia 2026, establecida mediante circular No.3-2025-
000251, el valor mensual por periodo fijo sera de $4.028.820

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacién Académica
establecerd los criterios para la autorizacién de viaticos.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de rie®os anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitar4 al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisidn:
La supervisién del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico / Coordinador Académico de
Programas Especiales / Coordinador Académico Subsede Manare.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma ser4 asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacidn se deberd realizar
en la plataforma de SECOP |I.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos

32

GTH-F-075 V09



&

5 LA
N

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
86101810 capacitacion en 86 — Servicios educativosy 8610 — Formacidn
habilidades personales de formacion Profesional

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2026 establecidos mediante circular 3-2025-000233 de 2025,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica
de Empelo - APE. El comité de verificacion revisa las hojas de vida-de quienes aspiraron y establece
que CUMPLE con los requisitos del perfil del disefio curricular y/o los que establece la Direccion de
Formacién y los criterios objetivos fijados por la subdirectora de Centro; en consecuencia se certifica
que los instructores seleccionados cumplen con lo estipulado en el perfil relacionado en la tabla del

numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos por la subdirectora de Centro
para su seleccidn,

13.2  Estudio de la Oferta. _

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingresoy permanencia al empleo publico.
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Eluso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional vy legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacidn. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en Ia regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2025-000233 de 2025, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfil requerido segtin disefio curricular y/o el que establezca la Direccién de formacién profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segun lo
manifestado por el comité de verificacion.

13.3  Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de

agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvieron como referentes |os siguientes contratos histdricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

e Shna e S e s Valor contratoy | Modalidad -
© No.yafio Contratista ~Objeto del contrato Ul Plazo i [Hivees i .y" L e
b e I Sl s A 5 fq,rmadgpqgoﬂ ~.deseleccién.
85_9519_016 Prestar servicios personales de
carécter temporal como instructor en modalidad
CO1.PCCNTR. JUAN ial P | del Fondo de | 1248 $56.956.224 — Contratacié
resencial para los programas del Fondo de la ontratacion
7341228 de CALIXTO x ) B P g abono en cuenta . I
Industria de la Construccidn - FIC, por horas al mes horas ) Directa
2025 NOCUA v S ; o - . mes vencido
segun ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo

34

GTH-F-075 V09



ESEEINLA

N

con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su area de influencia, seguin
lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Construccion

CO1.PCCNTR.

7341240 de
2025

FRANKI
PRECIADO
PRECIADO
CARDENAS

85_9519_036 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en modalidad
presencial para los programas del Fondo de la
Industria de la Construccién - FIC, por horas al mes
segun ejecucién, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su drea de influencia, segln
lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Construccion

1248
horas

$56.956.224 —
abono en cuenta
mes vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

7381711 de
2025

YIMER
EDUARDO
ROCHA
VASQUEZ

85_9519_018 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en modalidad
presencial para los programas del Fondo de la
Industria de la Construccién - FIC, por horas al mes
segln ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su drea de influencia, segln
lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Infraestructura.

1212
horas

$55.313.256 -
abono en cuenta
mes vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

5854182 de
2024

JAVIER
MOLANO
QUIJANO

85_9519_155 Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor para orientar la
formacién profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para programas del Fondo de la Industria de
la Construccién, para la red de conocimiento
Construccion e Infraestructura

300 dias

$37.975.490 -
abono en cuenta
mes vencido

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.

5854191 de
2024

ALEXANDER
FUENTES
CAMARGO

85_9519_156 Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor para orientar la
formacion profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para programas del Fondo de la Industria de
la Construccién, para la red de conocimiento
Energia Eléctrica

309 dfas

$45.098.859 —
abono en cuenta
mes vencido

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.

5854702 de
2024

FRANKI
PRECIADO
CARDENAS

85_9519_157 Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor para orientar la
formacién profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de influencia, de

187 dias

$27.292.837 -
abono en cuenta
mes vencido

Contratacién
Directa
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acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para programas del Fondo de la Industria de
la Construccidn, para la red de conocimiento
Construccion

85_9519_068 Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro

JENIER ALEXI programe en su sede principal, subsedes o en los $42.580.200 - Clrstrataci
ontratacion
CO1.PCCNTR. RODRIGUEZ municipios del drea de influencia, de acuerdo con | 318 dias | abono en cuenta TJ i :
cta
4492772 de MEDINA los lineamientos estipulados por el Sena, para mes vencido e
2023 programas del Fondo de la Industria de la
Construccién, para la red de conocimiento
Construccién 53
85_9519_069 Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro
ALEXANDER programe en su sede principal, subsedes o en los $42.580.200 - Conitratacid
ontratacion
CO1.PCCNTR. FUENTES municipios del drea de influencia, de acuerdo con | 318 dias | abono en cuenta Bidask
irecta
4433115 de CAMARGO los lineamientos estipulados por el Sena, para mes vencido
2023 programas del Fondo de la Industria de |a
Construccién, para la red de conocimiento Energia
Eléctrica 54
Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la formacidn profesional integral
resencial que el Centro programe en su sede
JAVIER .p il b(: d nl P g. T d $27.871.920 - T —_—
rincipal, subsedes o en los municipios del drea de , ontratacion
CO1.PCCNTR. MOLANO P . i ) ,p ) 240 dias | abono en cuenta .
4864286 de influencia, de acuerdo con los lineamientos . Directa
QUIJANO . mes vencido
2023 estipulados por el Sena, para programas del Fondo
de la Industria de la Construccidn, para lared de
conocimiento Minerfa.
Prestar servicios personales de caracter temporal
ara orientar la formacion profesional integral 20.930.000
COL.PCCNTR. . ) B € >
ALEXANDER presencial que el Centro programe en su sede 5 meses, —Abono en .
3330367 de s L i i Contratacién
2022 FUENTES principal, subsedes o en los municipios del drea de | 11 dias cuenta, mes Directa
ire
CAMARGO influencia, de acuerdo con los lineamientos vencido
estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Energia Eléctrica
Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la formacién profesional integral $31.200.000
CO1.PCCNTR, OMAR )
presencial que el Centro programe en su sede —Abono en .
3331088 de PACHON L L ) Contratacion
principal, subsedes o en los municipios del drea de | 8 meses cuenta, mes .
2022 MANTILLA . ) ) . . Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos vencido
estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Construccion
Prestar servicios personales de caracter temporal
ara orientar la formacidn profesional integral
pecaorie P £ $34.580.000 -
CO1.PCCNTR. | JENIER ALEXI presencial que el Centro programe en su sede »
L . , 8 meses — Abono en Contratacidén
3330860 de RODRIGUEZ principal, subsedes o en los municipios del drea de , .
. ) . ) 25 dias cuenta, mes Directa
2022 MEDINA influencia, de acuerdo con los lineamientos encido
venci

estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Construccion
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Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucién de 160 horas al
mes o proporcional a las horas ejecutadas como

instructor de Formacidn Profesional Integral y
formacién complementaria, en la oferta regular
del Centro, aplicando el modelo pedagdgico

CO1.PCCNTR OMAR establecido por el SENA'y el procedimiento de
2262722 - PACHON ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por

2021 MANTILLA el SIGA, elaboracién del portafolio del instructor
previa programacién del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segtn
lineamientos, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Mamposteria. Y/O
Mantenimiento Y Reparacién De Edificaciones

39.260.000 -
10 meses, Abono en Contratacién
2 dias cuenta, mes Directa
vencido

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucién de 160 horas al
mes o proporcional a Ias horas ejecutadas como

instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria, en la oferta regular
del Centro, aplicando el modelo pedagégico
JORGE establecido por el SENA y el procedimiento de $39.260.000 -

ENRIQUE ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por |10 meses, Abono en Contratacion
MACIAS el SIGA, elaboracién del portafolio del instructor 2 dias cuenta, mes Directa

PRECIADO previa programacion del Coordinador Académico, vencido

CO1.PCCNTR.
2262391 -
2021

utilizando las plataformas virtuales seguin
lineamientos, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de

Casanare, en la especialidad Instalaciones

Eléctricas Para Viviendas Y/O Instalaciones

Eléctricas Residenciales

Se expide en la ciudad de Yopal,

W

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada — Abogada contratada. “"~

yRCA W

Responsables: Ménica Lucia Mancipe Rivera. Coordinadora Académica

-
e

Carlos Augusto Pinto Hernéndez. Coordinador Académico Subsede Manare (_

Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas LP}Q(O

P
Proyecté: César Armando Pefiuela Rodriguez. Profesional GO2.
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